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Adaptace novacku

aneb jak podporit,
aby u nas chtéli ztstat!
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Mate ve firmé zpracovany adaptacni system?

Odchazi vam dnes vétsi procento zaméstnancu ve
zkusebni dobé nez tomu bylo drive?

Kolik procent zaméstnancu odchazi ve zkuSebni dobé?

Vnimate néjakou potfebu zmeny systému adaptace?
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* Protoze bereme vsechny co maji zajem a alespon

trochu splnuji kvalifikaCcni pozadavky

* LepsSi finan€ni nabidka a lokace bliz centru

* Nezodpovédnost porad téch samych zaméstnancu,

chodi ti stejni mezi firmami
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Najit nové zdroje naboru pracovnich sil v mistech, kde je "vyloveny rybnik".

« Pokud nekdo odchazi ve zkuSebni dobé, jsou to lidé na délnickych pozicich -
dostavaji lepSi pracovni nabidku - lepsSi mzdové ohodnoceni, praci blize
bydlisti, jen ranni a odpoledni smény - s tim nemuzeme bohuzel nic udélat.

» Nic, budeme muset vydrzet, dokud se situace na pracovnim trhu neuklidni

« Zacit jiz v recruitmentu a pokraCovat propracovanym onboardingem.

» Celkova firemni kultura. Adaptace na denni bazi a pochvala, pochvala,
pochvala ...

* Prostredi, chovani manazeru

» Lépe je adaptovat po nastupu, lépe seznamit s firemni kulturou, zavést
"buddies".

N
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 Feedback od zamestnance i manazera beéhem procesu
na to, ja adaptace probiha

A v v s

v8ech kategorii zaméstnancu.
« Dusledné ovérovani praktickych dovednosti.

* Projevovat zajem o prubéh adaptace. Pravidelné setkani
s novacky a ziskani jejich ZV na otazky typu:
 Co vam vyhovuje? Co vam vadi?
* Co se vam dari? Co vam zatim nejde?

« S Cim/ v Cem potrebujete pomoci? Jak si pomoc
predstavujete?

Usmév a zajem >

nJ
2
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Udélat z adaptace vic nez jen "papirovou” zalezitost - komunikovat s
novackem i jeho nadrizenym béhem adaptacniho procesu. Pokud
jsou v adaptaci mezery, snazit se je vyplnit v adaptaci dalsiho noveho
zameéstnance a poucit se z chyb. NeukoncCit adaptacCni proces tim, ze
budu mit na stole podepsany adaptacni plan.

« Kazdy zaméstnanec je jiny, potfeba individualniho pristupu, prubézné
poskytovani zpétné vazby zamestnanci i naopak.

» Informace pro nového kandidata rozfazovat, tedy nenavalit na n¢j vSe
v prubéhu prvniho tydne a myslet si, Ze si vSe zapamatoval a umi
pouzit v praxi.

« Jedna z nejvyznamnejSich veci, které ovlivnuji vSe je angazovanost
zaméstnancu. Ta se vytvari VZTAHY ... mezi kolegy, s nadfizenym, s
podrizenymi, napfric firmou ... Novy kolega / kolegyné by se mél do
prace na vSechny tésit. Od prvopocCatku tedy zrealizovat frazi:
Nehodime Vas do vody a to bez ohledu na pozici.

HR STRATEGY = CORPORATE TRAINING eLEARNING AC/DC COACHING ESF GRANTS HR/BUSINESS SHARE



uuuuuuuuuu

Prijimame nezkusené zamestnance, které musime vse naucit. Je
nutné se jim podstatné vice venovat. To si musi hlavne uvedomit
jejich nadrizeni. Na druhou stranu situace na pracovnim trhu pomaha
k ristu Sikovnhym internim kandidatum, ktefi maji uz alespon zaZitou
firemni kulturu a ukazali néjaky potencial.

» Po zkusebni dobé pojmenovat slaba mista.

« Najit si Cas na zapracovani, ne je jen hodit do vody. Venovat se ale
jen tem, co za to stoji.

« Stastnou ruku pfi vybéru
Patrona, ktery ma na starosti

-
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Adaptace novacku

aneb jak podporit,
aby u nas chtéli ztstat!
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